MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI

MEZUNLAR OFIiSi KOORDINATORLUGU

ETKINLIK DEGERLENDIRME RAPORU

1. Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Adi: “Mezun Akademisi”

Diizenleyen Birim: Mezunlar Ofisi Koordinatorligii
Tarih: 30-31 Ekim 2025

Yer: Online

Katilimeilar: Mezunlar

2. Etkinligin Amaci ve Kapsam

Etkinligin amaci; mezunlarimizin is arama siirecinde kendilerini daha etkin bir sekilde
ifade edebilmelerini, kisisel markalarin1 gelistirmelerini ve profesyonel ¢evrelerini
genisletmelerini desteklemektir. Diizenlenen bu egtimle, mezunlarin kariyer hedeflerine
ulagsmalarina katki saglayacak iletisim, temsil ve networking becerilerini giliglendirmeleri
hedeflenmistir. Ayrica, egitim araciligiyla mezunlarimizin is diinyasinda fark yaratabilecek
kisisel stratejiler gelistirmeleri ve mezun-ag iliskilerini gii¢lendirerek {iniversitemizle olan
baglarin stirdiirmeleri amaglanmastir.

Etkinlik,

-2024-2028 12. Kalkinma Plan1 Hedefleri dogrultusunda 684.2 hedefi,
-Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen Hedef 5.1 Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek

-Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan kapsaminda Topluma Hizmet Politikast,

alanlarina katk1 sunmak {izere gerceklestirilmistir.

3. Etkinlik Ozeti



Mezunlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglamak amaciyla 30-31 Ekim
2025 tarihlerinde iki giin siiren egitimin ilk glintinde (31 Ekim 2015) Dog¢. Dr. Meral CALIS
DUMAN “Kisisel Marka ve Temsil” bashgiyla, bireysel farkindalik, profesyonel durus ve kisisel
markanin olusturulmasi siireclerine dair énemli bilgiler paylasmistir. Etkilesimli gegen oturumda,
ogrenciler kendi kariyer hedefleri dogrultusunda kisisel marka olusturmanin piif noktalarmi 6grenme
firsat1 bulmustur.

Etkinligin ikinci giiniinde (31 Ekim 2025) ise Ogr. Gor. Dr. Atilla UNLU “Networking” bagliklt
sunumuyla, is diinyasinda etkili iletisim ve profesyonel ag kurmanin 6nemine deginerek, glglii
iliskilerin kariyer gelisimine sagladigi katkilar1 konularina deginmistir. Katilimcilar, uygulamali
orneklerle network gelistirme stratejilerini deneyimleme imkani1 bulmustur.

Iki giin siiren etkinlik, katilmcilarin aktif katilmi ve paylasimlariyla verimli bir sekilde
tamamlanmig, egitim sonunda {iniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan anket yapilarak,
ogrencilere e-devlet sistemi {izerinden katilim belgesi verilmistir.

4. Gozlem ve Bulgular

e Katilm: Mezun katilimi sinirh diizeyde gergeklesmistir (27 mezun).

. ig:erik: Mezunlarin is arama siireglerini giiglendirmeye, kisisel markalarini gelistirmeye ve
profesyonel aglarini genisletmeye odaklanmistir. Icerik kapsaminda kisisel marka yonetimi,
temsil becerileri ve networking stratejileri ele alinmuistir.

o Etkilesim: Mezunlarin birbirleriyle ve egitmenleriyle etkilesim kurmasini saglamstir.

e Organizasyon: Etkinlik zamaninda, planli ve sorunsuz bi¢imde yiirtitiilmistiir.

e Goriiniirliik: Web sayfasi, e-posta, sms ve sosyal medya duyurulari araciligiyla
etkinligin duyurusu yapilmstir.

e Geri Bildirim: Etkinlik sonunda, katilimcilarin ankete katilmalari saglanmustir.

5. Genel Degerlendirme

Etkinlik, belirlenen hedeflere ulasmis ve olumlu sonuglar iiretmistir. Genel olarak
Mezun Akademisi egitim programi, mezunlarin beklentilerini karsilamis ve hedeflenen
kazanimlar1 saglamada etkili olmustur. Katilimcilar, kisisel marka, temsil ve networking
konularinda farkindalik kazanmis, is arama siireglerine dair pratik bilgiler edinmislerdir.
Egitimin etkilesimli yapisi, mezunlarin birbirleriyle ve egitmenlerle aktif iletisim kurmalarin
saglayarak 0grenme siirecini giiclendirmistir. Bu sonuglar, programin hem mezunlarin kariyer
gelisimine katki sagladigin1 hem de {iniversite ile mezunlar arasindaki baglar1 gii¢lendirdigini
gostermektedir.

6. lyilestirme ve Gelecege Yonelik Oneriler

e Farkli konularda egitimler planlanarak programin kapsami ve ¢esitliligi artirilabilir.



7. Sonug¢

“Mezun Akademisi” egitim programi, belirlenen hedeflere ulagmis ve olumlu sonuglar
iretmistir. Egitimin ilk giinii 21, ikinci giinii 16 mezun katilim saglamis ve katilimcilar
egitimden sonra e-devlet sistemi lizerinden katilim belgesi almaya hak kazanmistir. Egitim,
mezunlarin ig arama siireglerini gliclendirmek, kigisel marka ve temsil becerilerini gelistirmek
ve networking yetkinliklerini artirmak amaciyla tasarlanmistir. Igerik kapsaminda, kisisel
marka yonetimi ve profesyonel ag olusturma stratejileri ele alinarak katilimcilarin aktif katilimi1
ve etkilesimi saglanmistir. Egitimin mezunlarin kariyer gelisimine katki sagladigimi ve
iiniversite ile mezunlar arasindaki baglar1 gii¢lendirdigini gostermektedir. Gelecekte farkli
konularda egitimlerin planlanmasi programin kapsami ve ¢esitliligi daha da gii¢lendirilebilir.”



