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SUNUS

Degerli Mezun ve Mensuplarimiz,
Malatya Turgut Ozal Universitesi yenilikgilik, iiretkenlik, sorumluluk bilinci, degerlere saygi
temel degerlerini ilke edinerek ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren bir tiniversitedir.
Bu temel degerler ilkesi ile 16.11.2022 tarihinde kurulmus olan Malatya Turgut Ozal
Universitesi Mezunlar Ofisi, geng ve dinamik bir Gniversitenin birimidir. Mezun
ogrencilerimize aidiyet duygusunu hissettirerek mezunlarimizla giiglii baglar kurmay1
amaglayan koordinatorliigiimiiziin hedefleri sunlardir:
e Mezunlarimiz ile bir araya gelerek sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler diizenlemek

o Universitemizdeki etkinliklerden mezunlarimizi haberdar etmek,

e Mezunlarimizin i yasaminda etkin pozisyonlarda gorev almalar1 igin is ilanlarmi
mezunlarimizla paylagmak

e Mezunlarimizin her tiirlii 6neri ve sikayetlerini dikkate almak Uzere karar alma ve

yOnetim sirecine dahil etmek.

Zerrin GURER
Mezunlar Ofisi Koordinatoru
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.  GENEL BILGILER

A. MiISYON ve VIiZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet gdsteren,
akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve Ureten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda tiretken, elestirel
disiinmeyi destekleyen mevcut imkanlar1 ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya
katki saglamak tiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulan, Malatya Turgut
Ozal Universitesi Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiiniin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina ve yonetim organlarmin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 dliizenlemek amaciyla
Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii Yonergesi olusturulmustur. Bu yodnerge dogrultusunda
caligmalar siirdiiriilmektedir.

C. BIRIME ILiSKIiN BIiLGILER

1. Fiziksel Yapr

Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii Battalgazi Yerleskesi Rektorliik Binasi 2. Katta 4 birim
icin tahsis edilen bir ofiste is ve islemlerini yiritmektedir. Mevcut ofis 15 m? alana
sahiptir. Mezunlar Ofisinin hedeflerini gerceklestirebilmesi igin miinferit ofis tahsisi
ihtiyac1 bulunmaktadir.
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2. Organizasyon Semasi

Rektor

Rektor
Yardimcisi

Koordinator

Yonetim
Kurulu

Danisma
Kurulu

Birim Mezun
Ofisleri

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Mezun Takip Sistemi olarak universitemizin kullanmis oldugu Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir. Bu program sayesinde iiniversitemizden mezun olanlarm bilgilerine
kolayca ulasilabilmektedir. 2024 yilinda daha etkin verim alinabilmesi amaciyla yeni bir mezun
takip sistemi i¢in Arapgir Meslek Yiiksekokulu 6gretim iiyelerinin hazirlamis olduklar1 yazilim
sistemi incelenmis ve konu ile ilgili arastirma ve gelistirme calismalar1 devam etmektedir.

Yazilimlar
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Teknolojik Kaynaklar

Genel Sekreterlik envanterine kayitli, Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiine tahsis edilmis 1

adet Notebook bulunmaktadir.
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4. Insan Kaynaklan

Koordinatorliik biinyesinde Rektorlik Makaminca Mezunlar Ofisi  Koordinatoru
gorevlendirilmistir. 2024 yili Kasim ay1 itibartyla Danigma Kurulu ve ayni tarihte tiim
Akademik birimlerin Birim Mezun Ofisi Komisyonlarini olusturmalar1 saglanmistir.

5. Sunulan Hizmetler

Koordinatorliigimiiz, 6grencilerimize is olanaklari-sinav duyurulari, iiniversitemiz ile

ilgili etkinlikler ile hizmet etmeye baslamistir.

Mezun Takip Sistemi Portali Kasim 2024 tarihi itibariyla etkinlestirilmis ve y1l sonunda
bu portal Gzerinden is ilani, sinav duyurulari ve tiniversitemiz ile ilgili haberlere iliskin son iki

ayda 27 duyuru, 6 haber, 3 etkinlik duyurusu yapilmistir.
Mezunlarimiza portalin diginda mail yolu ile de;

e Mezun Portalinda bilgilerini giincellemeleri,
e Mezun Anketine Katilim saglamalari,
e Kariyer Egitimine katilim saglayabilecekleri,

e Mezun Soylesisine davet duyurular1 yapilmistir.
Is ilanlarma Iliskin duyurular ayrica mail ve sms yolu ile de yapilmistir.

Sosyal medya (instagram) hesaplar1 stirekli giincel tutularak {iniversitemiz ve

mezunlarimizi ilgilendiren gelismelerle ilgili ana sayfada 22 adet paylasim yapilmustir.

Y1l boyu web sayfamizda bulunan anket ¢alismasima 2024 yil sonu itibartyla 169 kisi
katilim saglamistir.

Universitemiz  2022-2026 ~Stratejik Planinda her ne kadar Mezunlar Ofisi
Koordinatorliigii 6zelinde sorumlu olunan performans gostergeleri bulunmasa dahi, Mezunlar
Ofisi Koordinatorliigii'niin 28 Kasim 2024 tarihinde Mezun Soylesileri kapsaminda 80 kisilik
katilimla “Mezuniyet Sonrasi Kariyerimdeki I1k Adimlar” konulu sdylesisi ile Kariyer Merkezi
calismalarina katki saglanmistir.
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Mezun Portaiin
L Kyt Olcumuz mu?
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Kariyer Merkezi ¢alismalar1 ve is birligi kapsaminda Malatya Turgut Ozal Universitesi
2022-2026 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

AMAGC-5 Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve toplumun sosyal gelisimine katkida bulunan
calismalari artirmak,
Hedef 5.1 Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasma rehberlik etmek
2024
Plan Yil sonu | izleme
Performans Hedefe | D6nemi ilgili Sikhig1 | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | merkeze Sikhig
Degeri sunulan
katki
degeri
PG5.1.1
Yetenek
Kapismma iiye
ogrenci ve
mezunlarm 20 0,21 0,30 | 0,40 | 0,55 | 0,65 | Mezun | 6 ayda | 6 ayda bir
toplam Ogrenci | bir
ogrencilere kayitlar1
orani
PG5.1.3
Kariyer
Merkezi
calismalari
kapsaminda 6 ayda | 6 ayda bir
ogrenci ve | 20 3 5 5 6 6 1 bir
mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1
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1. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlikler

Universitemizde, mezunlara yasam boyu egitim felsefesi uyarinca giincel konularda
egitim verebilecek nitelikli bir akademik kadronun varligi ve Universitemizin geng ve dinamik
yapisi ofisimizin tistiinlikleri arasinda yer almaktadir.

D. Zayifhiklar
e Koordinatorliigiin 6nceki yillarda etkin olmamasi
e Ofisin is ve islemlerini yiiriitmek tlizere idari personelin olmamasi
e Miinferit bir ofisin olmamasi
e Ofis i¢in gerekli techizat (bilgisayar, tarayici, fotokopi makinesi) olmamasi

e Universitenin ¢ok sayida ve ¢ogu fiziki olarak birbirinden uzak yerleskelerden olusmasi

nedeniyle tim birimlerle koordinasyonda yasanan guclikler.

C. Degerlendirme

Universitemiz mezunlar1 ile iletisimi artirmak amaciyla dogru ve giincel verileri elde
edebilmek icin Mezun Takip Sisteminin aktiflestigine dair duyurular; tim web sayfamiz, sosyal
medya hesaplarimiz ve mezun portalimiz {izerinden yapilmustir. Bununla birlikte Rektorlik
Makamma biitiin iiniversitelere, mezunlarimizin Mezun Takip Sisteminde bilgilerini
giincellemeleri ve anketimize katilim saglamalar1 dogrultusunda resmi yazisma yapilmistir.
Ayrica yine mezun portali lizerinde de mezunlarimizin ankete katilim saglamalar1 talep
edilmistir. Mezunlarimizin iiniversitemizle olan baglarni daha gii¢lii kilabilmek adina Mezun
Kart olusturulmasi mezunlarimizla iletigimi gii¢lii kilacagi diisiiniildiiglinden, 2024 y1l sonunda
bu kartin saglayacagi avantajlara iliskin dis paydaslarimiz olan 6grencilerimizin de bulundugu
1(bir) danigsma kurulu toplantis1 yapilmastir.
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Smav Duyurular1
27)

Haber (6)

Etkinlik(3)

Anket
Sosyal Medya

I¢ Paydas Toplantisi

D1s Paydas
Toplantis1

Degerlendirme
Toplantilar1 (3)

Soylesi

Duyuru

Duyuru

Duyuru

Anket

Paylagim

Toplant1

Toplant1

Toplanti

28.11.2024

Muhtelif
Tarihler

Muhtelif
Tarihler
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Y1l Boyu
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Y1l Boyu
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I1l. ONERIi VE TEDBIRLER

Birim Teskilatinin olusmast i¢in Koordinator Yardimcisi ve idari personel
goOrevlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Mezun Takip sisteminin gelistirilmesi ve sosyal
medya ara yiizii olarak yeni bir sistemin gelistirilmesi mezunlarla iletisimin artirilmasi yoniinde
onemli bir unsur olacaktir. Mezun 6grencilerin aidiyet kiiltiirlinii olusturmak ve tiniversitemiz
ile olan baglarini daha giiglendirmek amaciyla mezun kart olusturmak ve mevcut durumlarmin
sistemde glncel tutulmasini saglamak gerekmektedir. Ofisin yonergede gecen faaliyet
alanlarinda calismalarin1  yiiritmek ve ama¢ ve hedeflerine yonelik c¢aligmalarini
kurumsallagtirmasi bakimindan miinferit bir ofise ihtiyaci bulunmaktadir. Bununla birlikte
teknolojik techizatlarin yetersizligi ve bilisim teknolojileri bakimindan uzman bir personelin
ofisimizde ayrica gorev almasi birimin ihtiyacini kargilayacaktir.
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