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SUNUS

Degerli Mezun ve Mensuplarimiz,

Malatya Turgut Ozal Universitesi yenilikgilik, iiretkenlik, sorumluluk bilinci, degerlere saygi
temel degerlerini ilke edinerek ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren bir
iiniversitedir. Bu temel degerler ilkesi ile 16.11.2022 tarihinde kurulmus olan Malatya Turgut
Ozal Universitesi Mezunlar Ofisi, geng ve dinamik bir iiniversitenin birimidir.Mezun
ogrencilerimize aidiyet duygusunu hissettirerek mezunlarimizla giicli baglar kurmayi
amaglayan koordinatorliiglimiiziin hedefleri sunlardir:

e Mezunlarimiz ile bir araya gelerek sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler diizenlemek

e Universitemizdeki etkinliklerden mezunlarimizi haberdar etmek,

e Mezunlarimizin i yasaminda etkin pozisyonlarda gorev almalari icin is ilanlarmi

mezunlarimizla paylagmak
e Mezunlarimizin her tiirlii 6neri ve sikayetlerini dikkate almak iizere karar alma ve

yonetim siirecine dahil etmek.

Zerrin GURER

Mezunlar Ofisi Koordinatorii



. GENEL BIiLGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Universitemizden mezun olan bireylerle siirekli ve etkili bir iletisim ag kurarak,
mezunlarimizin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak; mezunlarin bilgi,
birikim ve deneyimlerini iiniversitemiz 6grencileriyle bulusturmak; mezunlarimiz arasinda
giiclii bir dayanigma ve aidiyet duygusu olusturmak; ayrica iiniversitemizin gelisimine katki

saglayacak siirdiiriilebilir bir mezun ag1 olusturmaktir.

Vizyon

Universitemiz mezunlariyla siirdiiriilebilir iletisim kurarak, karsilikl1 katk1 ve is birligine

dayal1 giiclii bir mezunlar ag1 olusturmaktur.



B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulan, Malatya Turgut
Ozal Universitesi Mezunlar Ofisi Koordinatdrliigiiniin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek
amaciyla Mezunlar Ofisi Koordinatorliigli Yonergesi olusturulmustur. Bu  yOnerge

dogrultusunda ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

C.BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

HizmetAlanlar

‘Akademlk Personel H H H
‘Idarl Personel Hl HZ HZO ‘

2. Teskilat Semasi

MEZUNLAR OFisi KOORDINATORLUGT
ORGANIZASYON SEMASI

KOORDINATOR
m DANESM A KLRLILL

FAHIHIHS A TORE T AR DM SL




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Mezun Portal1

Mezunlarla iletisimi gii¢lendirmek, mezunlarin kendi aralarindaki
etkilesimini artirmak ve mezunlar1 izlemek amaciyla kullanilan bu
yazilim, Temmuz 2025 tarihinden itibaren aktif olarak
kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar

Tagnabilir Bilgisayar

4. insan Kaynaklan

4.1.idari Personel

idari Personelin Hizme tSinifi

|

| [ K JE_ |Toplam |k  |E [ToPLAM |
HIZMET SINIFI |[4/A I I | 11 11 2 \
4B [ L] [ [ [ |

j4/D [ L [ [ [ |

TOPLAM [ L | [ 12 |




5.Sunulan Hizmetler

Koordinatorliigiimiiz, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemek ve iiniversite—
mezun etkilesimini giiclendirmek amaciyla diizenli olarak egitim programlari, c¢esitli
etkinlikler ve is ilanlarina iliskin duyurular1 paylagmaktadir. Ayrica, mezunlarimizin giincel
bilgilere hizl1 bir sekilde erisebilmesini saglamak {izere olusturulan Mezun Portal1 aktif olarak
kullanilmakta olup duyurular, firsatlar ve bilgilendirmeler bu platform {izerinden de sistematik
bir sekilde iletilmektedir. Bu g¢ercevede, mezunlara yonelik tiim bilgilendirme siireglerinin
etkin, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Yeni Mezun
Portal1 2025 Temmuz ayi itibartyla etkinlestirilmis 2025 yil sonu itibartyla 15998 mezunun
1236’s1 potalin aktif iiyesidir. y1l sonunda bu portal iizerinden is ilani, sinav duyurular1 ve
iniversitemiz ile ilgili haberlere iliskin 2025 yilina ait duyuru, haber ve cesitli etkinlik

duyurusu yapilmistir.
Mezunlarimiza portalin disinda e- mail yolu ile de;

e Mezunlarin, portalda bilgilerini giincellemeleri,
e Mezun Anketi duyurulari,

e Egitim duyurulari,

e Isilanlar1 duyurulari,

e Mezun Soylesilerine davet duyurulari yapilmastir.

Sosyal medya (instagram) hesaplar1 siirekli giincel tutularak iiniversitemiz ve

mezunlarimizi ilgilendiren gelismelerle ilgili ana sayfada paylasimlar yapilmistir.



5.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

acies et AU

\Egitim HMezun Akademisi H30-31 Ekim 2025 HOnIine H27 |
\Sosyal HMezun Bulusmasi H29 Mayis 2025 HBattalgazi Yerleskesi HS |
Sivlesi Bir Zamanlar Bizde |[16 Mayis 2025 ||Battalgazi Yerleskesi
yles Buradaydik 80
Akademik Kariyer
Soylesi Yoleulugu: 27 Kasim 2025 ||Battalgazi Yerleskesi
Mezunumuz Anlatiyor 80

6.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Kalite Yonetimi, Izleme ve Degerlendirme

iyietirme Kategorisi______ | Yapian iyitegtirmeler___|iitestirme Duram Bitgis | Tamamlanma arini |

Mezun Geri Bildirimleri Mezun Anketi Tamamlandi Temmuz 2025
Mezun Geri Bildirimleri Mezun Anketi Tamamlandi Kasim 2025
] . Tamamland1
Paydas (Isveren) Geri Bildirimleri Isveren Memnuniyet Anketi Kasim 2025
Tamamland1
Dijitallesme ve Veri Y0onetimi Dijital Mezun Kimlik Karti Temmuz 2025
) ] Tamamland1
Mezun—Universite Iletisimi Mezun Portalt Temmuz 2025
Tamamland1
Mezun Etkinliklerinin Planlanmasi Mezun Etkinlikleri Takvimi Eyliil 2025

II. AMAC VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

alanlarindaki amag¢ ve hedeflerini, liniversitemizin stratejik plani, kalite giivence sistemi ve

12. Kalkinma Plan1 basta olmak ftizere ilgili ulusal ve kurumsal iist politika belgeleriyle

uyumlu sekilde belirlemekte ve faaliyetlerini bu dogrultuda yiiriitmektedir. Mezunlara yonelik



caligmalar, s6z konusu politika belgeleriyle iliskilendirilerek planlanmakta, uygulanmakta ve

izleme—degerlendirme siiregleri kapsaminda siirekli iyilestirme yaklasimiyla ele alinmaktadir.

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Koordinatorliik faaliyetleri, tiniversitemizin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerle

uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Koordinatérliigiimiiziin Isbirligi Dahilinde Katki Sagladig: Hedefler

Amag 5. Ogrencilerimizin
calisanlarimizin ve toplumun
sosyal gelisimine katkida
bulunan ¢aligmalar artirmak.

Hedef 5.1 Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik
etmek.

Bu hedef, Mezunlar Ofisinin dogrudan sorumlulugunda olmamakla birlikte Kariyer

Merkezi hedeflerine katki saglamaktadir.

Hedef ve Gostergelerle Tlgili Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler

|
e i |

Dogrudan birimimiz hedefi
olmamakla birlikte, Kariyer
Merkezi hedeflerine katki

PG5.1.3 Kariyer Merkezi kapsaminda toplam 6
51 calismalar1 kapsaminda 6grenci 6 6 faaliyet gergeklestirilmis;
' ve mezunlara yonelik bunlarin 4’1 Mezunlar Ofisi,
gerceklestirilen faaliyet sayisi 2’si ise Kariyer Merkezi
Midiirliigii tarafindan
yiiriitiilmiis ve belirlenen
hedefe ulagilmustir.

Ayrica Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii koordinasyonu ile, {iniversitemize bagli tim
meslek yiiksekokullar1, yiiksekokullar ve fakiiltelerde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili igin
etkinlik takvimi olusturulmustur. Bu kapsamda 2025 yili i¢in koordinatorliigiin disinda



akademik birimlerce toplam 23 etkinlik planlanarak yapilmis ve gergeklestirilme siiregleri

Mezunlar Ofisi tarafindan izlenmistir.

1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A.USTUNLUKLER

Universitemizde, mezunlara yasam boyu egitim felsefesi uyarinca giincel konularda
egitim verebilecek nitelikli bir akademik kadronun varlig1 ve liniversitemizin geng ve dinamik

yapisi ofisimizin iistiinliikleri arasinda yer almaktadir.

B.ZAYIFLIKLAR
e Ofisin is ve islemlerini yiirlitmek {izere idari personelin olmamasi
e Miinferit bir ofisin olmamasi

e Universitenin ¢ok sayida ve cogu fiziki olarak birbirinden uzak yerleskelerden

olusmasi nedeniyle tiim birimlerle koordinasyonda yasanan giicliikler.

e Mezunlarla cift yonlii iletisimin tam olarak saglanamamasi, mezunlarin mezun
portalinda bilgilerini yeterince giincel tutmamalari ve mezunlarin {niversite ile

etkilesimlerinin beklenen seviyeye ulasmamasi,

C.DEGERLENDIRME

2025 Temmuz ay1 itibartyla mezunlarimizin takibini kolaylastirmak ve mezun—
tiniversite etkilesimini gliclendirmek amaciyla Mezun Portali olusturulmus ve portalin
duyurusu ilgili tim mecralarda yapilmistir. Donemsel olarak mezunlara bilgilendirme e-
postalart gonderilerek portaldaki kisisel verilerini giincellemeleri talep edilmis, bu sayede veri
dogrulugunun ve erisilebilirligin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica, mezunlara yonelik kimlik
kart1 tasarlanarak kullanima sunulmus; bu kimlik kartinin sagladig1 avantajlar Mezun Portals,
web sayfasi ve tiim birimlere iletilen duyurular araciligiyla agiklanmustir. Oniimiizdeki yil

itibariyla s6z konusu siireglerin daha etkin, entegre ve siirdiiriilebilir bigimde yiirtitiilebilmesi



amaciyla tiiniversitenin kendi yazilim altyapisinin kullanilmasina yonelik planlamalar

yapilmistir. Bu ¢alismalarin, mezun iliskileri yonetiminin kurumsallagsmasina ve iletigim

stireclerinin giiclendirilmesine 6nemli katkilar saglayacagi degerlendirilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan mezunlara yonelik geri bildirim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi amaciyla iki ayr1 mezun anketi uygulanmistir. Bu kapsamda, ilk anket
caligmasinin raporu Temmuz ayinda, ikinci anket ¢alismasmin raporu ise Kasim ayinda
tamamlanarak degerlendirmeye sunulmustur. Mezunlarimizin istihdam durumu, memnuniyet
diizeyleri ile ihtiyag ve beklentilerine iliskin bulgular sistematik bi¢cimde analiz edilerek
birimin planlama ve iyilestirme siireglerine veri saglamaktadir. Ayrica, mezunlarimizin gorev
yaptig1 kurum ve kuruluslarin degerlendirmelerini 6lgmek amaciyla bir Isveren Memnuniyet
Anketi gergeklestirilmis olup elde edilen sonuglar mezunlarimizin is yasamindaki

performanslarina ve kurum—sektor beklentilerine yonelik 6nemli geri bildirimler sunmustur.

Bununla birlikte, birimimizin yonetim siirecleri kapsaminda 2025 yilinda; 2 Danisma
Kurulu Toplantisi, 6 Yonetim Kurulu Toplantisi, 2 Birim Kalite Toplantisi ve 4 Birim Mezun
Ofisleri ile toplant1 gerceklestirilmis olup bu toplantilar araciligiyla birime iliskin isleyis,
koordinasyon ve iyilestirme alanlar1 diizenli olarak degerlendirilmistir. Yapilan tim
caligmalarin, mezun iligkileri yonetiminin kurumsallasmasina ve ilgili siire¢lerin daha etkin

bir yapiya kavusturulmasina 6nemli katkilar sagladig1 degerlendirilmektedir.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

2025 yili faaliyet raporu kapsaminda, oneri ve tedbirlerde belirtilen hedeflere biiyiik
Olciide ulasildig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda, mezunlara yonelik hizmetlerin gelistirilmesi
amactyla bir mezun portali yazilimi temin edilmis ve dijital mezun kimlik kart1
olugturulmasima yonelik altyapt basariyla hayata gecirilmistir. Ayrica, tniversitemiz
tarafindan gelistirilen yeni Mezun Portali yaziliminin tamamlanma asamasinda oldugu ve
2026 yili itibariyla kullanima alimmasinin planlandigi bildirilmektedir. Ancak birimde
halihazirda gorevli ofis personelinin  bulunmamasi, faaliyetlerin saglikli, etkin ve
siirdiirtilebilir bi¢cimde yiiriitiilmesini zorlastirmaktadir. Bu kapsamda, oncelikle bir idari
personelin istthdam edilmesine; ayrica sistemin teknik siireclerinin yonetilebilmesi amaciyla

bilgi islem veya bilisim hizmetleri alaninda yetkin ek bir personele ihtiya¢ duyulmaktadir.



V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILiSININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

[C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve

degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadur.2

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 09/01/2026

Zerrin GURER

Koordinator



