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Raporun Amaci

Bu anketin temel amaci, isverenlerin liniversitemiz mezunlariyla ilgili memnuniyet
diizeylerini belirlemek ve mezunlarimizin is diinyasindaki performanslarini degerlendirmektir.
Elde edilen bulgular, liniversitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin is glicii piyasasinin beklenti
ve ihtiyaglariyla ne 6l¢iide Ortiistiigiinii ortaya koymaktadir. Bu kapsamda toplanan veriler,
kalite gilivence sistemimizin etkinligini artirmakta, program yeterliliklerinin giincellenmesi,
uygulamali egitim siireglerinin gelistirilmesi ve miifredatin sektorel gereksinimlerle uyumunun
giiclendirilmesi i¢in 6nemli bir geri bildirim kaynagi olusturmaktadr.

Bu anket biitlin kamu kurum ve kuruluslarina gonderilmis; ayrica liniversitemiz
Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiiniiniin web sayfasinda duyurulmus, ankete 27 kisinin katilimi
saglamistir.

Anketin Sayisal Sonuclari

1)

Kurumunuzun adi edir?
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Arapgir MYO Derin Bilgi Sistemleri... MALATYA KAYISI AR... OGM izmir demokrasi Unive...

Battalgazi MYO Diizce Universitesi Malatya Turgut Ozal... Orman Genel Miidiirl... Cel...

Anketimize katilan igverenlerden %25,9’u kurumun ad1 olarak Battalgazi Meslek Yiiksekokulu
yanitin1 vermistir.
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2)

Hangi alan(lar)da faaliyet gdsteriyorsunuz ?

egitim-ogretim
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Egitim-Ogretim
Egitim Bilimleri
Egitim
Havacilik
editim - 6gretim
Kurumsal yazilimlar sunuyoruz
editim-Odretim
Katilimcilar, faaliyet gosterdikleri alanlar1 farkli sekillerde belirtmislerdir. Yanitlar ¢ok cesitlilik

gosterdiginden, tek bir alan {izerinde yogunlagsmak miimkiin olmamustir; bu durum, anketimize katilan
isletmelerin ¢ok ¢esitli sektorlerde faaliyet gosterdigini ortaya koymaktadir.

3)

Kag yildir faaliyet gosteriyorsunuz ?

3 (%11,1)

1 (%317(%3 17 (%317(%317(%3,7) (%37 (%317(%317(%3 1 (%317(%3 1 (%317(%317 (%317 (%317(%3 (%37
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10 14 19 30 vl 6 15 30 37 67 2012 8 yil

Anketimize katilan isletmelerin %14,8’1 30 yildir faaliyette bulunduklarini belirtmistir.
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4)

Calisaniniz olan mezunumuz hangi fakilte ve bélimden mezun ?

[ | |
2 (%7,4)

1 (%4,(%4,(%4,(%4, (%4, (%4,(%3, 701 (%d,(%4,(%2,(%4,(%1,(%1,(%,(%1,(%4,(%4, (%1, (%4, (%4, (%1, (%4,(%4,(%1, (%3,
1

0
Arapgir MYO Elektrik b6...  Battalgazi MYO/Bahge...  Egitim Fakiltesi / Egitim... SOSYAL BILIMLER
Battalgazi MYO Peyzaj... Battalgazi MYO/Yerel Y... MYO Yerel yonetimler ZIRAAT FAKULTESI

yok

Isverenler, en fazla calisan mezunun (%7,4) Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Bahge Tarimi
Boliimii’nden mezun oldugunu belirtmisltir.

)

Kag yildir sizinle calisiyor 7

5(%18.,5)

Sayi. 5

2 (%742 (%742 (%7.4)

1(%3.7) 1(%3,71 (%3.71 (%3.7) 1(%3.71 (%3.71 (%3.71 (%3,7)

0 10yl 2 yil 5 26 3yl 16 30

““Mezunumuz kag yildir sizinle ¢alisiyor?’ sorusuna verilen yanitlar, ¢alisan mezunlarin isyerindeki
deneyim siiresinin oldukga gesitlilik gdsterdigini ortaya koymustur. Yanitlar 1 yildan 30 yila kadar
degismis olup, bu durum mezunlarin isyerlerindeki kalicilik siirelerinin farklilik gosterdigini ve bazi
mezunlarin uzun siire ayni igyerinde ¢alistigini ortaya koymustur.
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Mezunumuzun genel performansindan memnun musunuz?

@ Evet
® Kismen
Hayir

Mezunlarimizin genel performansina iligkin igsveren memnuniyet oraninin %81,5 olarak
belirlenmesi, iniversitemizin egitim-6gretim siireglerinin  biiyiilk Olclide is diinyasinin
beklentilerini karsiladigini gostermektedir. Bununla birlikte, kalan %18,5’1 mezunlarin mesleki
yeterlilikleri, uygulamali becerileri veya iletisim yetkinlikleri gibi alanlarda gelistirmeye agik
yonlerin bulunduguna isaret etmektedir. Bu dogrultuda, iiniversitemiz kalite giivence sistemi
cergevesinde egitim programlari diizenli olarak gdzden gegirilecek; isveren geri bildirimleri,
miifredat giincellemeleri, ve uygulamali egitim firsatlarinin artirilmasi i¢in veri temelli bir
iyilestirme siireci yiritiilebilir. Boylece, mezunlarimizin is giicii piyasasinda daha yiiksek
performans gdstermesi ve isveren memnuniyetinin siirdiiriilebilir bi¢cimde artirilmasi
hedeflenmektedir.

7
Mezunumuzun mesleki bilgi ve donanimindan memnun musunuz?
@ Evet

® Kismen
Hayir

Mezunlarimizin mesleki bilgi ve donanimimdan memnun musunuz?” sorusuna verilen
yanitlar dogrultusunda elde edilen %74,1’lik memnuniyet orani, mezunlarimizin genel olarak
yeterli diizeyde mesleki bilgiye sahip oldugunu, ancak isveren beklentilerini tam anlamiyla
karsilayabilmek i¢in baz1 alanlarda gelisim gereksinimi bulundugunu gdstermektedir. Bu sonug,
teorik bilgi aktariminin gii¢lii olmasina ragmen, uygulamali becerilerin ve sektorel gilincelligin
artirllmas1 gerektigine isaret etmektedir. Siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda, ilgili
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akademik birimlerin miifredatlarini sektor ihtiyaglarina gore giincellemeleri, uygulamali egitim
ve staj olanaklarimi cesitlendirmeleri, ayrica sektor temsilcileriyle is birligini gliclendirmeleri
planlanmaktadir. Boylece, mezunlarimizin mesleki donanim diizeylerinin yiikseltilmesi ve
igveren memnuniyetinin daha iist seviyelere tasinmasi hedeflenmektedir.

Degerlendirme ve lvyilestirme Onerileri

Yapilan isveren memnuniyet anketi sonuglarina gore, mezunlarin genel performansina
iliskin memnuniyet oranimnin %81,5’1 mesleki bilgi ve donanimlarina iligkin memnuniyet
oraninin ise %74,1 diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, mezunlarimizin genel olarak is
diinyasinin beklentilerini biiyiikk 6l¢iide karsiladigini, ancak mesleki bilgi ve uygulama
becerilerinin gelistirilmesi yoniinde iyilestirme firsatlarinin bulundugunu gostermektedir. Elde
edilen veriler, liniversitemizin egitim-6gretim siireglerini gézden gecirmesi, uygulamali egitim
imkanlarin1 artirmasi ve sektorle is birligini giiclendirmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu
kapsamda, elde edilen sonuclar kalite giivence sistemine entegre edilerek, siirekli iyilestirme
caligmalar1 yiiriitiilecek ve mezunlarin is giicli piyasasinda daha yiliksek performans
gostermeleri i¢in stratejik adimlar atilacaktir.
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