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Raporun Amacı 

Mezun öğrencilerimizin istihdam durumlarının izlenmesini ve kariyer gelişim ihtiyaçlarının 

belirlenmesini amaçlamaktadır. Bu doğrultuda, mesleki yeterliliklerini artırmaya yönelik etkinlikler ve 

buluşmalar düzenlenerek, iş birliği ve iletişim ağlarının güçlendirilmesiyle bağlılık ve dayanışma 

ortamının oluşturulması hedeflenmektedir. Ayrıca, üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetlerinin, 

mezunlarımız tarafından değerlendirilmesi sağlanarak; varsa eksik alanların tespiti ve çözüm 

önerilerinin geliştirilmesi yoluyla eğitim-öğretimin kalitesinin artırılması amaçlanmaktadır. 

Göstergeler  

Bu anket sonuçları bütün Üniversitelere ve mezun öğrencilerimize duyurularak, 171 kişinin katılımı 

sağlanmıştır. 

Ankette, öğrencilerin mezun olduğu bölüm/programlara ilişkin sorular yer alırken mezun öğrencinin 

üniversitemizde öğrenci olduğu süre boyunca almış eğitimin mezun olduktan sonra kendisine sağladığı 

katkılar ve kazanımlar üzerine sorular yöneltilmiştir. 
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Anketin Sayısal Sonuçları 

1) 

 

 

2) 

 

Ankete katılanların büyük çoğunluğu ön lisans mezunudur. 
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3)

 

 

Ankete katılanların yarısından fazlası lisansüstü eğitimini üniversitmizden almıştır. 

 

 

4) 

 

Ankete katılanların %16,4’ünü oluşturan çoğunluk Arapgir Meslek Yüksekokulu mezunu olduğunu 

belirtmiştir. 
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5)

 

6) 

 

 

Ankete katılanların büyük çoğunluğu 2023 yılı mezunu olduğunu belirtmiştir. 
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7)

 

Ankete katılanların %91,4’ü İngilizce hazırlık eğitimi almadığını iletmiştir. 

 

 

 

 

 

8) 

 

 

Ankete katılanların büyük çoğunluğu üniversite eğitimi sırasında staj yaptıklarını belirtmiştir. 
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9)

 

Ankete katılanların %37,7’si aylık gelirlerinin asgari ücretten az olduğunu belirtmiştir. 

 

 

 

 

10)

 

 

Ankete katılanların yarısına yakını mezuniyetten sonra tam zamanlı çalışmadığını, %19,5’i ise 0-6 ay 

arasında iş bulduğunu belirtmiştir. 
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11)

 

Ankete katılanların %43,3’ü herhangi bir işte çalışmadığını ve iş aradığını iletmiştir. %26,9 u mesleği 

ile ilgili bir alanda çalışırken %24’ü ise mesleği ile ilgili bir alanda çalışmadığını belirtmiştir. 

 

12) 

 

 

Ankete katılanların büyük bir kısmı çalışmadığını belirtmiş, %26,3’ü ise mezun olduğu programın 

dışında çalıştığını belirtmiştir. 
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13)

 

 

Ankete katılanların %24’ünü oluşturan çoğunluk üniversite eğitiminin istihdam edilmesine katkı 

sağladığıyla ilgili görüşü konusunda kararsız kalmış, %18,1 i kesinlikle katıldığını belirtmiştir. 

 

14) 

 

 

Ankete katılanların %23,4’ü üniversite eğitimi esnasında kendilerine sağlanan imkânların yeterli 

düzeyde olduğuyla ilgili kararsız kalırken %19,9’u imkanları yeterli bulmuştur. 
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15)

 

Ankete katılanların çoğunluğu almış olduğu üniversite eğitiminin kendisine sektörde ihtiyaç 

duyduğu bilgi ve becerileri kazandırdığını düşündüğünü iletmiştir. 

 

 

 

 

 

16) 

 

Ankete katılanların %33,3 ü üniversitede yaptığı stajlar ve/veya aldığı uygulamalı dersler 

sayesinde iş yaşamına daha deneyimli başlayabilme fırsatına sahip olduğunu belirtmiştir. 
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17)

 

 

Ankete katılanların %28,1 i üniversitede almış olduğu eğitimin beklentilerini karşıladığını 

belirtmiştir. 

 

 

 

18) 

 

Ankete katılanların %26,3’ü üniversiteye yeni girecek olan adaylara Malatya Turgut Özal 

Üniversitesi’ni kesinlikle tavsiye edeceğini belirtmiştir. 
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Değerlendirme ve İyileştirme Önerileri 

Üniversitemiz mezunlarının üniversitemizden duymuş olduğu memnuniyet oranının yüksek 

olduğu; ancak mezun olduktan sonra iş hayatına katılımları konusunda yetersiz kaldıkları 

gözlemlenmiştir. Üniversitemiz Mezun Portalı üzerinden öğrencilerin faydalanabilecekleri iş 
imkanı sağlayan resmi kurum ve kuruluşlara (Kariyer Kapısı, İş-Kur) ait iş ilanlarının portala 

eklenmesine karar verilmiştir. 

 


