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Raporun Amaci

Bu anket raporunun amaci, iiniversitemiz mezunlarinin egitim siireci, akademik ve fiziki
imkanlar, istthdam durumu ve {niversiteye yoOnelik genel memnuniyet diizeylerini
degerlendirmek; elde edilen veriler dogrultusunda gii¢lii yonleri belirlemek ve memnuniyet
orani diisiik alanlar i¢in diizeltici ve iyilestirici faaliyetleri planlamaktir.

Bu anket sonuglar1 biitiin tiniversitelere ve mezun ogrencilerimize duyurularak, 389
kisinin katilim1 saglanmaistir.

Ankette, 6grencilerin mezun oldugu boliim/programlara iligkin sorular yer alirken
mezun 0grencinin liniversitemizde 6grenci oldugu siire boyunca almis egitimin mezun olduktan
sonra kendisine sagladig1 katkilar ve kazanimlar {izerine sorular yoneltilmistir.

Anketin Sayisal Sonuclari

1)

® Kadin
@ Erkek

MEZUNLAR OFIiSI KOORDINATORLUGU MEZUN ANKETI ANALIZ RAPORU



ALATYA

UT OZAL
iVERSITESi

2)

Mezun Oldugunuz Program Tiirii

Onlisans 274 (%70,4)

Lisans 95 (%24,4)

Yiksek Lisans

27 (%6,9)

Doktora 3 (%0,8)

0 100 200 300

Ankete katilanlarin %70,4’°{ 6n lisans mezunudur.

3)

Lisansustl egitimi almis oldugunuz kurum (varsa)

@ Malatya Turgut Ozal Universitesi
@ Diger

22,8%

Ankete katilanlarin %77,2’s1 lisansiistli egitimini {iniversitemizden almistir.
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4)
Mezun oldugunuz Enstitii/Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiksekokulu

@ Yabanci Diller Yiiksekokulu

@ Akcadag Meslek Yiksekokulu

@ Arapgir Meslek Yuksekokulu

@ Battalgazi Meslek Y Uksekokulu

@ Darende Bekir llicak Meslek Yikseko. .
@ Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yik...
@ Hekimhan Mehmet Emin Sungur Mesl. ..
@ Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Mesl...

Arapgir Meslek Yuksekokulu
82 (21,1%)

Ankete katilanlarin %21,1°ini olusturan ¢ogunluk Arapgir Meslek Yiiksekokulu mezunu
oldugunu belirtmistir.

5)

Mezun Oldugunuz Bélim/Program

@ Acil Yardim ve Afet Yanetimi
@ AnatomiYL
Ascilik
@ Atcilik ve Antrendriagi
@ Banhce Bitkileri
@ Bance BitkileriDR
@ Bance BitkileriYL
@ Bahce Tanmi

Madencilik Teknolojisi
27 (8,9%)

Ankete katilanlarin %6,9’u Madencilik Teknolojisi bolimii mezunu oldugunu belirtmistir.
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6)

Mezuniyet Yiliniz

— ® 2018
2025 ® 2019
202 (51,9%) 2020
® 2021
@ 2022
® 2023
® 2024
® 2025

Ankete katilanlarin %51,9 unun 2025 yili mezunu oldugu goriilmektedir.

7

Universitemizde aldigim egitim, mesleki bilgi ve
becerilerime 6nemli katkilar saglada.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 504
[0)
Kesinlikle 3%
Katiliyorum Karar;)smm
33% 12%

Katihyorum
47%

Ankete katilanlarin %80°1 {iiniversitemizden aldiklar1 egitimin mesleki bilgi ve
becerilerine dnemli katki sagladigini belirtmistir. Bu sonug, egitim programlarinin genel olarak
amacina ulastigin1 ve mezunlar tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Ogrencilerin mesleki uygulama olanaklari (staj, laboratuvar, proje temelli dersler) daha
da artirilarak devam edilecektir.
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Mezuniyetimden sonra is bulma siirecimde iiniversitemden
aldi@im egitimin etkisi oldu.

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
18% 16%

Katilmiyorum
16%

Katiliyorum
27%

Ankete katilanlarin %45°1, egitim programinin i§ diinyast beklentileriyle kismen
oOrtiistiigiinii, ancak 6grencilerin farkindaliginin artirilmasi gerektigini gostermektedir. Mezun
anketi sonuglarinda {iniversite egitiminin is bulma siirecine etkisinin simirl diizeyde algilandig
gOrilmiis, bu durumun iyilestirilmesine yonelik olarak, her akademik yilda en az bir kez mezun
deneyimlerinin paylagildigi etkinliklerin diizenlenmesi 6ngoriilmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda,
mezunlarimiz da davet edilerek cevrim i¢i veya yliz yiize ortamda kisa sunumlar yapmalar
saglanacaktir. Mezunlar, is bulma siireglerinde iiniversitemizden aldiklar1 egitimin hangi yonlerinin
kendilerine katki sagladigin1 paylasacaklardir. Faaliyetlerin, birim mezun ofisleri ile de yiirttiilmesi
temin edilecektir.
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9)
Su anda ¢alistigim is/alan, mezun oldugum boéliimle
ortiismektedir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum Katilmiyorum
26% 26%

Katihlyorum
21%

Kararsizim
11%

Mezunlarimizin %47°si, su anda calistiklari isin mezun olduklar1 boliimle Grtlistiiglini
belirtmistir. Bu durum, mezunlarin bir kismmin alan dis1 islerde istthdam edildigini
gostermektedir. Bu sonucu iyilestirmek amaciyla, akademik birimlerin kendi biinyelerinde,
birim mezun ofisleri araciligiyla kiiclik Ol¢ekli veya birebir diizeyde mezun-6grenci
bulugmalar1 yapmalar1 6nerilmektedir. Bu bulusmalarda mezunlar, 6grencilerle dogrudan
etkilesim kurarak kendi kariyer yollarmi ve bolim mezunlarimin farkli istihdam alanlarini
paylasacak, boylece 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenecektir.

10)
Universitemizdeki akademik kadro, ders icerikleri
ve uygulamah e%itim zeterliydi.
esinlikle

Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum 8%

28%

Katilmiyorum
10%

Kararsizim
15%

Katihlyorum
39%
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Ankete katilanlarin %67’si tiniversitemizdeki, akademik kadro, ders icerikleri ve
uygulamali egitimini yeterli bulmustur.

Birim Mezun Ofsileri’nce boliimler, 6gretim {iyelerinin derslerde kullandig1 6gretim
yontemlerini ve uygulama Orneklerini paylasabilecekleri kisa seminerler veya toplantilar
diizenleyebilir.

11)

Universitemizin sosyal, kiiltiirel ve fiziki imkanlar
(kiitiiphane, laboratuvar, kampiis yasami vb.)
beklentilerimi karsiladi.

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
14% 20%
Katihlyorum
28%
Katilmiyorum
17%

Universitenin sosyal ve fiziki imkanlar1 ile ilgili yapilan degerlendirme sonucunda,
mevcut olanaklarin beklentileri tam olarak karsilamadigi ve memnuniyetin %44 seviyesinde
oldugu goriilmiistiir. Bu durum, dersliklerin kapasitesi ve donanimi, laboratuvar ve atdlye
altyapisi, kiitliphane ve c¢alisma alanlarimin yeterliligi ile spor ve sosyal alanlarinin
tyilestirilmesine ihtiya¢c oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda, fiziki imkanlarin
tyilestirilmesi, eksik ekipmanlarin tamamlanmasi, ¢alisma ve sosyal alanlarin artirilmasi ile
ogrencilerin erisim ve konforunun saglanmasit hedeflenmektedir. Yapilacak iyilestirme
faaliyetleri, Universite deneyimini gii¢lendirecek ve Ogrencilerin akademik ve sosyal
ihtiyaglarin1 daha etkin sekilde karsilayacaktir.
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Universitemin en giiclii yonlerini arkadaslarima ve cevreme
tavsiye ederim.

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
21% 12%
Katilmiyorum
9%

Katiliyorum
40%

Ankete katilanlarin %61°1 iniversitemizin en gii¢lii yonlerini arkadaslarina ve ¢evresine
tavsiye etme memnuniyeti almistir. Stirdiiriilebilir iyilestirme kapsaminda, derslik, laboratuvar
ve kiitiiphane gibi fiziki alanlarin diizenli bakim ve giincellemeleri yapilmali, kaynak kullanimi
gelistirilmeli ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler siirekli hale getirilmelidir. Boylece
iiniversite deneyimi hem giincel hem de uzun vadeli olarak desteklenmis olacaktur.
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13)

Universitemizin Gelistirilmesi Gereken Yénleri I¢in Yapici
Onerilerim Bulunmaktadir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum
Katihyorum "o 89%
21%
Katihyorum

31%

Anket sonucuna gore mezunlarin %52’si, iiniversitemizin gelistirilmesi i¢in yapici
oOneriler sunabilecegini belirtmistir. Bu dogrultuda, mezunlardan geri bildirim toplamak ve
onerilerini degerlendirmek amaciyla diizenli e-posta bilgilendirme ve Oneri toplama siireci
baslatilacaktir. Mezunlara gonderilecek e-postalarda, iiniversiteye dair egitim, etkinlik ve
hizmetlerle ilgili diislincelerini paylasabilecekleri bir baglant1 veya form sunulacak; gelen
oneriler ilgili birim mezun ofisleri veya koordinatorliiglimiizce incelenerek uygulanabilir
fikirler hayata gecirilecektir. Bu yontem, mezunlarin tiniversite gelisimine katki saglamalarini
kolaylastiracak ve geri bildirimlerin diizenli olarak toplanmasin1 giivence altina alacaktir.
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Mezunlar Dernegi, kariyer giinleri veya diger mezun
etkinliklerine katilmay1 isterim.

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katllm(:yorum Katilmiyorum
24% 7% 10%
Katihlyorum

38%

Mezun anketi sonuglarina gére mezunlarin %62’si iiniversite etkinliklerine katilmak
istedigini belirtmistir; ancak yapilan etkinliklerde mezun katilimin diisiik olmasinin nedeni bazi
mezunlarin etkinliklere yeterince ilgi gostermemesi ve iligkilerini daha aktif kullanamamasidir.
Bu durumu iyilestirmek amaciyla, birim bazinda olusturulan Mezun Etkinlik Takvimi’nin etkin
bicimde uygulanmasi ve mezunlarla birebir iletisim kurulmasi planlanmaktadir. Boliimler,
etkinlikleri mezunlarin ilgi alanlarina gore organize ederek dogrudan davet ve hatirlatmalar
yaparak; bdylece mezunlarin tiniversite ile iligkileri giiclendirilerek katilim oraninin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Deserlendirme ve iyilestirme Onerileri

Bu sonuglar, iniversitemizin akademik kadro, arastirma olanaklari ve egitim altyapisi
acisindan giiclii yonlere sahip oldugunu, ancak fiziki imkanlar, mezun etkinliklerinin takibi ve
bazi mesleki becerilerin i hayatina yansimasi acisindan gelistirilmesi gereken alanlar
bulundugunu gostermektedir. Bu kapsamda, fiziki imkanlarin gelistirilmesi, derslik,
laboratuvar ve kiitiiphane alanlarinin iyilestirilmesi; mezun etkinliklerinin birim bazinda takibi;
ayrica miifredat ve uygulamali egitim programlarinin is hayatina dogrudan katki verecek
sekilde gilincellenmesi siirdiiriilebilir iyilestirme faaliyetleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Boylece
hem 6grencilerimizin egitim ve sosyal deneyimi giiglendirilmis olacak hem de tiniversitemizin
giiclii yonleri siirekli olarak desteklenip gelistirilecektir.
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