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Raporun Amacı 

Bu anket raporunun amacı, üniversitemiz mezunlarının eğitim süreci, akademik ve fiziki 

imkânlar, istihdam durumu ve üniversiteye yönelik genel memnuniyet düzeylerini 

değerlendirmek; elde edilen veriler doğrultusunda güçlü yönleri belirlemek ve memnuniyet 

oranı düşük alanlar için düzeltici ve iyileştirici faaliyetleri planlamaktır.  

Bu anket sonuçları bütün üniversitelere ve mezun öğrencilerimize duyurularak, 389 

kişinin katılımı sağlanmıştır. 

Ankette, öğrencilerin mezun olduğu bölüm/programlara ilişkin sorular yer alırken 

mezun öğrencinin üniversitemizde öğrenci olduğu süre boyunca almış eğitimin mezun olduktan 

sonra kendisine sağladığı katkılar ve kazanımlar üzerine sorular yöneltilmiştir. 

  

 

 

  

  

Anketin Sayısal Sonuçları 

 

1)
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2) 

 

Ankete katılanların %70,4’ü ön lisans mezunudur. 

 

3) 

 

 

Ankete katılanların %77,2’si lisansüstü eğitimini üniversitemizden almıştır. 
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4) 

 

Ankete katılanların %21,1’ini oluşturan çoğunluk Arapgir Meslek Yüksekokulu mezunu 

olduğunu belirtmiştir. 

 

 

5) 

 

Ankete katılanların %6,9’u Madencilik Teknolojisi bölümü mezunu olduğunu belirtmiştir.  
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6) 

 

 

Ankete katılanların %51,9’unun 2025 yılı mezunu olduğu görülmektedir. 

 

7) 

 

Ankete katılanların %80’i üniversitemizden aldıkları eğitimin mesleki bilgi ve 

becerilerine önemli katkı sağladığını belirtmiştir. Bu sonuç, eğitim programlarının genel olarak 

amacına ulaştığını ve mezunlar tarafından olumlu değerlendirildiğini göstermektedir. 

Öğrencilerin mesleki uygulama olanakları (staj, laboratuvar, proje temelli dersler) daha 

da artırılarak devam edilecektir. 

 

 

 

Kesinlikle 

Katılmıyorum

3%

Katılmıyorum

5%

Kararsızım

12%

Katılıyorum

47%

Kesinlikle 

Katılıyorum

33%

Üniversitemizde aldığım eğitim, mesleki bilgi ve 

becerilerime önemli katkılar sağladı.
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8) 

 

 

 

Ankete katılanların %45’i, eğitim programının iş dünyası beklentileriyle kısmen 

örtüştüğünü, ancak öğrencilerin farkındalığının artırılması gerektiğini göstermektedir. Mezun 

anketi sonuçlarında üniversite eğitiminin iş bulma sürecine etkisinin sınırlı düzeyde algılandığı 

görülmüş, bu durumun iyileştirilmesine yönelik olarak, her akademik yılda en az bir kez mezun 

deneyimlerinin paylaşıldığı etkinliklerin düzenlenmesi öngörülmektedir. Bu etkinlikler kapsamında, 

mezunlarımız da davet edilerek çevrim içi veya yüz yüze ortamda kısa sunumlar yapmaları 

sağlanacaktır. Mezunlar, iş bulma süreçlerinde üniversitemizden aldıkları eğitimin hangi yönlerinin 

kendilerine katkı sağladığını paylaşacaklardır. Faaliyetlerin, birim mezun ofisleri ile de yürütülmesi 

temin edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kesinlikle 

Katılmıyorum

16%

Katılmıyorum

16%

Kararsızım

23%

Katılıyorum

27%

Kesinlikle 

Katılıyorum

18%

Mezuniyetimden sonra iş bulma sürecimde üniversitemden 

aldığım eğitimin etkisi oldu.
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9)

 

Mezunlarımızın %47’si, şu anda çalıştıkları işin mezun oldukları bölümle örtüştüğünü 

belirtmiştir. Bu durum, mezunların bir kısmının alan dışı işlerde istihdam edildiğini 

göstermektedir. Bu sonucu iyileştirmek amacıyla, akademik birimlerin kendi bünyelerinde, 

birim mezun ofisleri aracılığıyla küçük ölçekli veya birebir düzeyde mezun-öğrenci 

buluşmaları yapmaları önerilmektedir. Bu buluşmalarda mezunlar, öğrencilerle doğrudan 

etkileşim kurarak kendi kariyer yollarını ve bölüm mezunlarının farklı istihdam alanlarını 

paylaşacak, böylece öğrencilerin mesleki farkındalıklarının artırılması hedeflenecektir. 

 

10)

 

 

Kesinlikle 

Katılmıyorum

26%

Katılmıyorum

16%

Kararsızım

11%

Katılıyorum

21%

Kesinlikle 

Katılıyorum

26%

Şu anda çalıştığım iş/alan, mezun olduğum bölümle 

örtüşmektedir.

Kesinlikle 

Katılmıyorum

8%
Katılmıyorum

10%

Kararsızım

15%

Katılıyorum

39%

Kesinlikle 

Katılıyorum

28%

Üniversitemizdeki akademik kadro, ders içerikleri 

ve uygulamalı eğitim yeterliydi.
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Ankete katılanların %67’si üniversitemizdeki, akademik kadro, ders içerikleri ve 

uygulamalı eğitimini yeterli bulmuştur.  

Birim Mezun Ofsileri’nce bölümler, öğretim üyelerinin derslerde kullandığı öğretim 

yöntemlerini ve uygulama örneklerini paylaşabilecekleri kısa seminerler veya toplantılar 

düzenleyebilir. 

 

11)

 

Üniversitenin sosyal ve fiziki imkanları ile ilgili yapılan değerlendirme sonucunda, 

mevcut olanakların beklentileri tam olarak karşılamadığı ve memnuniyetin %44 seviyesinde 

olduğu görülmüştür. Bu durum, dersliklerin kapasitesi ve donanımı, laboratuvar ve atölye 

altyapısı, kütüphane ve çalışma alanlarının yeterliliği ile spor ve sosyal alanlarının 

iyileştirilmesine ihtiyaç olduğunu göstermektedir. Bu kapsamda, fiziki imkanların 

iyileştirilmesi, eksik ekipmanların tamamlanması, çalışma ve sosyal alanların artırılması ile 

öğrencilerin erişim ve konforunun sağlanması hedeflenmektedir. Yapılacak iyileştirme 

faaliyetleri, üniversite deneyimini güçlendirecek ve öğrencilerin akademik ve sosyal 

ihtiyaçlarını daha etkin şekilde karşılayacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kesinlikle 

Katılmıyorum

20%

Katılmıyorum

17%

Kararsızım

21%

Katılıyorum

28%

Kesinlikle 

Katılıyorum

14%

Üniversitemizin sosyal, kültürel ve fiziki imkânları 

(kütüphane, laboratuvar, kampüs yaşamı vb.) 

beklentilerimi karşıladı.
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12)

 

Ankete katılanların %61’i üniversitemizin en güçlü yönlerini arkadaşlarına ve çevresine 

tavsiye etme memnuniyeti almıştır. Sürdürülebilir iyileştirme kapsamında, derslik, laboratuvar 

ve kütüphane gibi fiziki alanların düzenli bakım ve güncellemeleri yapılmalı, kaynak kullanımı 

geliştirilmeli ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirmeler sürekli hale getirilmelidir. Böylece 

üniversite deneyimi hem güncel hem de uzun vadeli olarak desteklenmiş olacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kesinlikle 

Katılmıyorum

12%

Katılmıyorum

9%
Kararsızım

18%Katılıyorum

40%

Kesinlikle 

Katılıyorum

21%

Üniversitemin en güçlü yönlerini arkadaşlarıma ve çevreme 

tavsiye ederim.
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13)

 

 

Anket sonucuna göre mezunların %52’si, üniversitemizin geliştirilmesi için yapıcı 

öneriler sunabileceğini belirtmiştir. Bu doğrultuda, mezunlardan geri bildirim toplamak ve 

önerilerini değerlendirmek amacıyla düzenli e-posta bilgilendirme ve öneri toplama süreci 

başlatılacaktır. Mezunlara gönderilecek e-postalarda, üniversiteye dair eğitim, etkinlik ve 

hizmetlerle ilgili düşüncelerini paylaşabilecekleri bir bağlantı veya form sunulacak; gelen 

öneriler ilgili birim mezun ofisleri veya koordinatörlüğümüzce incelenerek uygulanabilir 

fikirler hayata geçirilecektir. Bu yöntem, mezunların üniversite gelişimine katkı sağlamalarını 

kolaylaştıracak ve geri bildirimlerin düzenli olarak toplanmasını güvence altına alacaktır.   

 

 

Kesinlikle 

Katılmıyorum

7%

Katılmıyorum

8%

Kararsızım

33%Katılıyorum

31%

Kesinlikle 

Katılıyorum

21%

Üniversitemizin Geliştirilmesi Gereken Yönleri İçin Yapıcı 

Önerilerim Bulunmaktadır.
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14) 

 

 

Mezun anketi sonuçlarına göre mezunların %62’si üniversite etkinliklerine katılmak 

istediğini belirtmiştir; ancak yapılan etkinliklerde mezun katılımın düşük olmasının nedeni bazı 

mezunların etkinliklere yeterince ilgi göstermemesi ve ilişkilerini daha aktif kullanamamasıdır. 

Bu durumu iyileştirmek amacıyla, birim bazında oluşturulan Mezun Etkinlik Takvimi’nin etkin 

biçimde uygulanması ve mezunlarla birebir iletişim kurulması planlanmaktadır. Bölümler, 

etkinlikleri mezunların ilgi alanlarına göre organize ederek doğrudan davet ve hatırlatmalar 

yaparak; böylece mezunların üniversite ile ilişkileri güçlendirilerek katılım oranının artırılması 

hedeflenmektedir. 

 

Değerlendirme ve İyileştirme Önerileri 

Bu sonuçlar, üniversitemizin akademik kadro, araştırma olanakları ve eğitim altyapısı 

açısından güçlü yönlere sahip olduğunu, ancak fiziki imkanlar, mezun etkinliklerinin takibi ve 

bazı mesleki becerilerin iş hayatına yansıması açısından geliştirilmesi gereken alanlar 

bulunduğunu göstermektedir. Bu kapsamda, fiziki imkanların geliştirilmesi, derslik, 

laboratuvar ve kütüphane alanlarının iyileştirilmesi; mezun etkinliklerinin birim bazında takibi; 

ayrıca müfredat ve uygulamalı eğitim programlarının iş hayatına doğrudan katkı verecek 

şekilde güncellenmesi sürdürülebilir iyileştirme faaliyetleri olarak öne çıkmaktadır. Böylece 

hem öğrencilerimizin eğitim ve sosyal deneyimi güçlendirilmiş olacak hem de üniversitemizin 

güçlü yönleri sürekli olarak desteklenip geliştirilecektir.   

 

 

Kesinlikle 

Katılmıyorum

7%
Katılmıyorum

10%

Kararsızım

21%
Katılıyorum

38%

Kesinlikle 

Katılıyorum

24%

Mezunlar Derneği, kariyer günleri veya diğer mezun 

etkinliklerine katılmayı isterim.


